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e-mail : souzavet@abv.bg
П Л А Н

ЗА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ

УЧЕБНА 2021/2022 ГОДИНА
Настоящият план е приет с решение на ПС- Протокол № 11/ 10.09.2021 г.
I. КАРИЕРНО РАЗВИТИЕ:
Общ брой на педагогическите специалисти в училището 27 щатни бройки, включително директор и зам. директор.
	
	Брой педагогически специалисти

	Директор
	1

	Заместник Директор
	1

	Главен учител/начален етап
	1

	Главен учител/ гимназиален етап
	1

	Старши учител – начален етап
	5

	Учител – начален етап
	4

	Старши учител – прогимназиален етап и гимназиален
	7

	Учител – прогимназиален етап и гимназиален етап
	7


 от тях:

	с П К С
	Брой педагогически специалисти

	І ПКС
	0

	ІІ ПКС
	2

	ІІІ ПКС
	7

	ІV ПКС 
	7

	V ПКС
	5


Общ брой на непедагогическите кадри в училището : 9 човека
От тях: 1 счетоводител/касиер

                   1 ЗАТС
                   1 Счетоводител
                   1 Библиотекар
                   3 Хигиенисти

                   2 Огняр и ремонт и поддръжка
IІ. СЪСТАВ НА КОМИСИЯТА:

Председател: Садие Федаил –зам. Директор

Членове:         Назифе Мохарем – главен учител НЕ,  Венета Иванова – главен учител ГЕ, Председателите на методичните обединения

IІ. АНАЛИЗ НА КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ

Планирани квалификационни дейности.

· Проучване на желанията и нуждите на учителите за участие в квалификационни форми.

· Зопознаване в детайли със Закон за предучилищно и училищно образование и нови държавни образователни стандарти- ДОС за статута и професионалното развитие

· Запознаване, обсъждане и анализиране на новите учебници и оптимален избор на алтернативен вариант.

· Разработване на планове за дейността на методическите обединения.

· Присъствие на  учителите на организирани онлайн съвещания по отделните учебни предмети.
· Присъствие на  учителите на организирани  Педагогически съвети.
· Абониране на училищната библиотека за методически и педагогически списания, издавани от университети и частни издателства, третиращи проблемите на образованието.

· Закупуване и снабдяване на училищната библиотека с ръководства, учебно-помощна литература, помагала и други.

· Професионални  изяви, професионално усъвършенстване и кариерно израстване и постигане на резултати с децата и учениците.  

· Проучване на интересите на учениците по отделните учебни предмети

· Провеждане на открити уроци.

· Организиране и провеждане на  работни срещи, уебинари. 

· Оказване на методическа помощ на новопостъпили колеги.

· Стимулиране на учителите за придобиване на квалификационни кредити, професионално-квалификационни  степени и включване в следдипломни форми на обучение.
Реализиране на планираните квалификационни дейности.

· Организация и координация на квалификационната дейност в РУО

· Анализ на потребностите от квалификация.

· Идентифицирани потребности от квалификация.

· Планирани квалификационни дейности.

Изпълнение на годишния план за квалификационните дейности на училището.

В изпълнение на стратегията за Квалификация и кариерно развитие на педагогическите кадри, нашите учители преминаха следните  курсове и обучения:

- "Адаптация и социализация на педагогическия и непедагогическия състав след изолация и извънредно положение." 16.09.2020г. от Тракийски университет Стара Загора АПИС обучения ООД 

- "Работа с електронен дневник, намаляване на административната тежест за учители и ръководство и повишаване на ангажираността на родителите" 13.09.2020г. "ШКОЛО" ООД 

- "Ценности, правила и последици на класа", " Социални и емоционални умения за превенция на насилието и тормоза", по проект "Стъпки заедно "на УНИЦЕФ и МОН

- Тийм билдинг за превенция на професионално прегаряне по програма ,,Стъпки заедно”

-онлайн обучение по програма ,,ГИС в училище” премина Марияна Лазарова;

- Обучение по Програма ,,Социалните комуникации в управление на образователната институция” към ДЕПОКПС – гр. Велико Търново преминаха Садие Федаил, Светлана Стоянова, Христина Върбанова, Красимира Богданова, Назифе Вейсал, Зюлейха Мустафа

-Обучение на тема ,,Училищно законодателство и администриране. Законът за предучилищното и училищното образование и държавните образователни стандарти – предизвикателства и възможности в управлението и развитието на образователните институции” преминаха Сениха Ахмед, Себиле Юмер, Мария Костадинова 

- "Възстановяване на ценности" по  проект ,,Стъпки заедно” – Венета Иванова

 - "Програма за подкрепа на връстници Миритворци"по проект "Стъпки заедно "на УНИЦЕФ и МОН – Венета Иванова и Мерийян Мехмед

Обучение на педагогическите специалисти по дейност 2 на проект ,,Подкрепа за успех” преминаха Мерийян Мехмед, Миглена Петрова, Красимира Богданова, Сезар Алчев, Албена Цветкова, Стела Хаджипенчева и Лазаринка Лазарова;

- обучителен семинар "Превенция на употребата на наркотични вещества" 10.06.2021г. организиран от Общински съвет по наркотични вещества и Превантивно-информационен център град Разград по Национална програма  за превенция на употребата на наркотични  вещества в училищна среда 5-7 клас  "Кодово име живот"
Много от учителите  придобиха и професионално-квалификационна степен: 

- Свидетелство за ІІ ПКС получи директорът Мария Сейкова ;

- С  ІІІ ПКС се сдобиха зам. Директорът Садие Федаил, Светлана Стоянова, Христина Върбанова, Красимира Богданова, Назифе Вейсал, Зюлейха Мустафа. 

- С ІV ПКС  са Мерийян Мехмед,Красимира Велкова, Венета Иванова, Себиле Юмер; 

-  V ПКС - Мария Костадинова и Сениха Ахмед.

За подобряване на качеството на образованието принос имат и споделените от учителите опит и добри практики, които ни бяха демонстрирани по време на проведените открити уроци, презентации и публични дискусии, много от които в дистанционна среда, а именно:

Сезар Алчев ,,Насърчаване на активно гражданско участие сред учениците чрез обществено полезни и доброволчески каузи(м. ноември);

К.Нейкова-Дискусия относно ,,Проект за Национална стратегия за детето2019-2030г.-Факти и възможни последствия”

М.Станчев ни представи Методи и стратегии за превенция на агресията сред учениците;

Семинар на тема „Съвременният учител. Социални умения и компетентности”, както ина тема ,,Модели на позитивно общуване между учители и ученици” реализира Л.Лазарова;

 ,,Дистанционно обучение и игтегриране на ИКТ в учебния час” Албена Цветкова;
Семинар на тема ,,Използване на интерактивни методи в образователния процес. Иновативният учител” изнесе Ш. Кязим;

Целеви групи, към които е насочена продължаващата квалификация на педагогическите специалисти.

1.Директор и заместник директор по учебната дейност

2.Методически обединения на учителите в СУ“Св.Св.кирил и Методий“ град Завет.

3. Педагогически персонал. 

-МО на началните учители

-МО на възпитателите

-МО на прогимназиалните учители

-Новоназначени младши учители 

-Наставници/старши учители/

IІI. ЦЕЛИ
1. Повишаване на научната, педагогическата и методическата подготовка и създаване на мотивация за саморазвитие и самоусъвършенстване на учителите за модернизиране на образованието в контекста на учене през целия живот и кариерно развитие.
2. Проектиране и онлайн реализиране на адекватни модели за вътрешна и извънучилищна квалификация на учителите, с помощта на които да постигнем по-добро качество на преподаване и развием позитивна нагласа към по-нататъшното учене, критично мислене и творчество.
3. Осигуряване на качествено образование, съобразено с условията на COVID 19 което съчетава училищните и националните традиции с европейското измерение и съвременните образователни тенденции.
ІV. ОСНОВНИ ЗАДАЧИ
1. Да се разработи система за квалификационна дейност в училище, чийто план е неразделна част от годишния план на училището /към него се добавят и плановете на методичните обединения/.

 2. Да се стимулират учителите към самоподготовка и усъвършенстване и към активно преподаване и обучение чрез ефективно използване на съвременни информационни и мрежови технологии, чрез въвеждане на иновации и обмяна на добри педагогически практики в образователния процес. 

3. Да се създадат условия за делова и хуманна атмосфера на откритост и гласност при постигане на успехи и неуспехи, трудности и проблеми.

 4. Квалификационната дейност да съдейства за успешното усвояване на учебното съдържание по предмети с цел покриване на ДОС и развиване уменията на учениците за решаване на проблеми. 

5. Да се създадат трайни мотиви за учебна дейност у учениците чрез разнообразни форми за проверка и оценка на знанията в съответствие с новите образователни изисквания. 

6. Да се усъвършенства организацията и методиката на преподаване и стимулиране на професионалните изяви на учителите. 

V. ОСНОВНИ ПРИОРИТЕТИ ЗА КВАЛИФИКАЦИЯ И ОПРЕДЕЛЯНЕ НА ЦЕЛЕВИ ГРУПИ.
1. Създаване на условия за стриктно спазване на Държавния образователен стандарт за статута и професионалното развитието на педагогическите специалисти и  директорите. 

2. Самоусъвършенстване чрез извънучилищна квалификационна дейност, включване на педагогическите специалисти във форми на: 
· допълнителна професионална квалификация; 

· курсове в дистанционно обучение;

· специализации

-професионално – педагогическа специализация;

                        -специализация в конкретна научна област,
· курсове за продължаващо образование. 

3.  Оптимизиране на педагогическата дейност чрез: 

· квалификационна дейност за актуализация на научната и методическа компетентност;
·  педагогически контрол и методически консултации от експерти от РУО – гр.Разград;

· актуализиране на педагогическите технологии; 
· обмяна на добри практики в МО. 
· професионалното портфолио на директора и на учителите –всички членове на колегията да актуализират своето професионално портфолио и за 2021/2022 г.

ЦЕЛЕВИ ГРУПИ

1.Директор и помощник директор по учебната дейност

2.Методически обединения на учителите в СУ“Св.Св.кирил и Методий“ град Завет.
VI. ФОРМИ НА КВАЛИФИКАЦИЯ:
1. Вътрешноучилищна квалификация: споделяне, изучаване и прилагане на добри педагогически практики чрез онлайн семинари, работни срещи, самообразование, онлайн споделяне, тренинги, проблемни групи, сбирки, открити уроци, лекции, дискусии и други

2.Междуинституционална квалификация – съвместни квалификационни теми, срещи, участия на уроци и др., съвместни тренинги и др.

3. Извънучилищна квалификация: курсове, семинари, конференции, организирани от МОН (или РУО) и провеждани от специализирани обслужващи звена, от висши училища и научни организации. Повишаването на квалификацията на педагогическите специалисти се извършва и от обучителни организации, чиито програми за обучение са одобрени от министъра на образованието и науката и са вписани в информационен регистър
VII. ДЕЙНОСТИ
ВЪТРЕШНОУЧИЛИЩНА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ ВКЛЮЧВА:
1. Обсъждане на новите учебните програми, учебни планове и учебниците по съответните учебни дисциплини за XI клас, особености и изисквания. 

2. Оказване на методическа и педагогическа помощ на млади колеги.

3. Обсъждане на изискванията за провеждане на ДЗИ и на външното оценяване в ІV,VII и  X клас.

4. Отчет на методическата работа през учебната 2020/2021 г.

5. Открити уроци и презентации по учебни предмети.

6.По  честа  обмяна  на  информация  между  преподавателите  от  обединенията  с  цел  изясняване на възникнали текущи проблеми.

7.Повишаване квалификацията на учителите и непедагогическия персонал.
8.Провеждане на сбирки на МО- не по-рядко от веднъж месечно.

9.Абониране на училището за периодични научно-методически издания.

10.Обогатяване на библиотечния фонд с подходяща литература.

11.Актуализиране и усъвършенстване на методиката на преподаване с цел отговаряне на новите образователни изисквания.

12.Изготвяне на анализи на резултатите през първия и втория учебни срокове. Определяне на основните проблеми и представяне на предложения за решаването им.

13.Участие в състезания и олимпиади.

14.Организиране на спортни състезания в училище и подготовка на учениците за участие в общински, областни и национални състезания.
УСЛОВИЯТА И РЕД ЗА ПОВИШАВАНЕ КВАЛИФИКАЦИЯТА НА УЧИТЕЛИТЕ, ДИРЕКТОРИТЕ И ДРУГИТЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИ СПЕЦИАЛИСТИ И 
Съгласно НАРЕДБА № 15 от 22.07.2019 година за Условията и ред за повишаване квалификацията на учителите, директорите и другите  педагогически специалисти 
Чл. 43: Повишаването на квалификацията на педагогическите специалисти за професионално развитие се извършва от:

 1. специализирани обслужващи звена, висши училища и научни организации;

             2. обучителни организации, чиито програми за обучение са одобрени от министъра на образованието и науката и са вписани в информационен регистър.

Чл. 44. (1) Планирането, координирането, управлението и контролът на дейностите за повишаване на квалификацията се осъществяват на национално, регионално, общинско и училищно ниво.

 (2) Планирането, организирането, координирането, управлението и контролът на дейностите за повишаването на квалификацията на педагогическите специалисти на национално ниво се осъществяват от Министерството на образованието и науката, което определя ежегодно приоритетни области за продължаващата квалификация. Дейности по планиране, организиране и координиране на повишаването на квалификацията може да се осъществяват и от специализирани обслужващи звена по чл. 50, ал. 1, т. 3 от Закона за предучилищното и училищното образование.

 (3) Планирането, организирането, координирането, управлението и контролът на дейностите за повишаване на квалификацията на педагогическите специалисти на регионално ниво се осъществяват от регионалните управления на образованието, които разработват планове за квалификация на педагогическите специалисти, като част от годишния план в съответствие с приоритетните области за продължаващата квалификация, с националната и регионалната политика и съобразно потребностите от квалификация на педагогическите специалисти в съответния регион.

 (4) Дейностите за повишаване на квалификацията на педагогическите специалисти на общинско ниво се осъществяват от общинската администрация в съответствие с общинската образователна политика и съобразно потребностите от квалификация на педагогическите специалисти в съответната община.

 (5) Дейностите за повишаване на квалификацията на педагогическите специалисти на институционално ниво се осъществяват от детските градини, училищата, центровете за подкрепа зах личностно развитие и регионалните центрове за подкрепа на процеса на приобщаващото образование по план за квалификационна дейност като част от годишния план и в съответствие със:

1. стратегията за развитие на институцията;

 2. установените потребности за повишаване на квалификацията;

 3. резултатите от процеса на атестиране;

 4. годишните средства за квалификация, част от които се разходват в съответствие с приоритетните области за продължаващата квалификация, определяни ежегодно от Министерството на образованието и науката;

5. правилата за организирането и провеждането на вътрешноинституционалната квалификация, съгласувани с педагогическия съвет и утвърдени от директора на институцията;

 6. възможностите за участие в международни и национални програми и проекти.

 (6) Контролът на дейностите за повишаване на квалификацията на педагогическите специалисти се осъществява на национално или на регионално ниво съответно въз основа на заповед на министъра на

образованието и науката или на началника на регионалното управление на образованието.

(7) Директорът на институцията по ал. 5 упражнява контрол по отношение на изпълнението на плана за квалификационната дейност и участието на педагогическите специалисти в квалификационните дейности на национално, регионално и институционално ниво.

(8) Контролът на обучението на педагогическите специалисти по програми, вписани в регистъра на одобрените програми за повишаване квалификацията на педагогическите специалисти, се осъществява отоправомощени от министъра на образованието и науката длъжностни лица. 
Вътрешноинституционална квалификационна дейност
Във връзка с изискванията на чл. 223, ал.2 от ЗПУО за задължителен брой академични часове (минимум 16 часа годишно) за провеждане на вътрешна квалификация и чл. 44, ал. 5, т.5. от Наредба 15 от 22.07.2019 г., се създава организация за включване в обученията на всички педагогически специалисти в институцията в рамките на учебната година, в изпълнение на 
Чл. 47. Педагогическите специалисти  повишават квалификацията си:

 1. по програми на организациите по чл. 43, т. 1 и 2 в не по-малко от 48 академични часа за всеки период на атестиране;

2. в рамките на вътрешноинституционалната квалификация – в не по-малко от 16 академични часа годишно за всеки педагогически специалист.

 Чл. 48. (1) След участие и успешно завършване на обучение за повишаване квалификацията по програми на специализирани обслужващи звена, на висши училища и научни организации и по одобрени програми от Информационния регистър на одобрените програми за повишаване квалификацията на педагогическите специалисти лицата получават:

 1. удостоверение за допълнително обучение или специализация – за обученията по чл. 46, т. 1, букви "а", "б", "г" и "д";

2. свидетелство за професионално-педагогическа специализация – за обучението по чл. 46, т. 1, буква "в".

 (2) Участието на педагогическите специалисти във формите за повишаване на квалификацията не е пряко основание за придобиване на професионално-квалификационна степен с изключение на участието във формата по чл. 46, т. 1, буква "в".

 Чл. 49. (1) За участие в обучения за повишаване на квалификацията, извършвани от организации по чл. 43, т. 1 и 2 на педагогическия специалист се присъждат квалификационни кредити. Обучението за повишаване на квалификацията се извършва по програми в присъствена или в частично присъствена форма.

(2) Обучението в частично присъствена форма се извършва при присъствени не по-малко от 50 на сто от общия брой академични часове по програмата, като в неприсъствените академични часове се провеждат подготовка, консултиране и/или изпълнение на поставена от обучителя задача, за които следва да е налице документиран резултат.

 (3) За участие в обучение за повишаване на квалификацията на педагогическите специалисти, извършвано от организации по чл. 43, т. 1 и 2, не може да се присъжда по-малко от един квалификационен

кредит. Един квалификационен кредит се присъжда за:

 1. участие в обучение с продължителност 16 академични часа, от които не по-малко от 8 академични часа са присъствени;

 2. подготовка, представяне и публикуване на доклад от педагогически форум от международно, национално или регионално ниво;

3. научна или научно-методическа публикация в специализирано издание.

 (4) Квалификационни кредити се присъждат от институциите и организациите по чл. 43, т. 1 и 2 и се удостоверяват с документ за допълнително обучение по чл. 48, ал. 1, т. 1.

 (5) За всеки период на атестиране всеки педагогически специалист е длъжен да придобие не по-малко от 3 квалификационни кредита от участие в обучения за повишаване на квалификацията по програми на организациите по чл. 43, т. 1 и 2.

 (6) Когато обучението за повишаване на квалификацията се извършва по програма, която предвижда присъствена и неприсъствена част и предполага предварителна подготовка и консултиране, броят на присъдените квалификационни кредити се определя от общия брой академични часове, предвидени за обучение, ако е изпълнено изискването на ал. 2, т. 1 за броя присъствени академични часове.

 (7) Системата от квалификационни кредити осигурява възможност за:

 1. натрупване на квалификационни кредити за всеки период на атестиране с цел кариерно развитие;

 2. пренасяне и признаване на квалификационни кредити за периода на атестиране при промяна на местоработата.
VIII. ДЕЙНОСТИ:
ВЪТРЕШНОИНСТИТУЦИОНАЛНА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ

1. Вътрешно училищна квалификация:
	№


	Тема


	Форма на обучение


	Участници / целева група/ брой


	Обучителна организация


	Периодна провеждане


	Отговорник


	Финансиране



	1. 
	Запознаване на педагогическия персонал с НАСОКИ ЗА РАБОТА НА СИСТЕМАТА НА УЧИЛИЩНОТО ОБРАЗОВАНИЕ ПРЕЗ УЧЕБНАТА 2021 – 2022г. В УСЛОВИЯТА НА COVID-19 и с Плана за осигуряване на нормален учебен процес в условия на COVID 19
	информационна среща
	педагогическите специалисти


	СУ „Св. Св. Кирил и Методий“


	м.септември
	Ръководството на училището
	

	2. 
	Проучване
желанията на педагогическия                            и непедагогическия персонал за квалификация.

	анкета


	педагогическите и непедагогическите специалисти


	СУ „Св. Св. Кирил и Методий“


	м. септември

	Главните учители


	

	3. 
	Активни онлайн форми на обмен и взаимодействие между учителите в МО 
	работни среща
	педагогическите специалисти


	СУ „Св. Св. Кирил и Методий“
	постоянен
	Ръководителите на МО
	

	4. 
	Разработване на планове за дейността на методическите обединения.
	среща - разговор

	педагогическите и непедагогическите специалисти


	СУ „Св. Св. Кирил и Методий“
	м. септември


	Педагогически състав
	

	5. 
	Оказване
на
подкрепа и съдействие на новоназначените учители


	Обмяна на опит
	педагогическите специалисти


	СУ „Св. Св. Кирил и Методий“
	постоянен
	педагогическите специалисти


	

	6. 
	Открит урок по БЕЛ

 IV клас

МО – начален етап
	открит урок 
	педагогическите специалисти


	СУ „Св. Св. Кирил и Методий“
	М.март
	педагогическите специалисти


	

	7. 
	Открит урок I клас

МО – начален етап

„Ние вече сме грамотни” 


	открит урок 
	педагогическите специалисти


	СУ „Св. Св. Кирил и Методий“
	април
	педагогическите специалисти


	

	8. 
	Урок по Английски език 

X клас

МО – хуманитарни науки

 
	открит урок 
	педагогическите специалисти


	СУ „Св. Св. Кирил и Методий“
	М.октомври
	педагогическите специалисти


	

	9. 
	Урок по История и цивилизации в Х клас

МО – хуманитарни науки
Социализъм или демокрация
	открит урок 
	педагогическите специалисти
	СУ „Св. Св. Кирил и Методий“
	М.март
	педагогическите специалисти


	

	10. 
	Урок по История и цивилизации в VII клас- Демокрацията
МО – хуманитарни науки
	открит урок 
	педагогическите специалисти


	СУ „Св. Св. Кирил и Методий“
	М.май
	педагогическите специалисти


	

	11. 
	Стимулиране на учителите за придобиване на квалификационни кредити,  в






























































































професионално-квалификационни  степени и включване в следдипломни форми на обучение.
	дискусия
	педагогическите специалисти


	СУ „Св. Св. Кирил и Методий“
	постоянен
	Главните учители
	

	12. 
	Абониране на училищната библиотека за методически и педагогически списания, издавани от университети и частни издателства, третиращи проблемите на образованието.
	
	
	СУ „Св. Св. Кирил и Методий“
	М.декември
	Ръководството на училището

Библиотекар
	

	13. 
	Попълване и представяне на обща квалификационна карта от всеки учител за отчитане на резултати от годишен квалификационен процес.
	Приложение №1
	всички

педагогическите специалисти


	СУ „Св. Св. Кирил и Методий“
	постоянен
	главните учители
	


ИЗВЪНИНСТИТУЦИОНАЛНА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ

	№


	Тема


	Форма на обучение


	Участници/ целева група/ брой


	Обучителна организация


	Период на провеждане


	Отговорник


	Финансиране



	
	Онлайн присъствие
на учителските съвещания по предмети.


	онлайн
съвещание


	педагогически специалисти


	РУО - Разград


	по предложени дати


	Председатели на МО


	

	1. 
	Обучение по БДП
	курс
	
	
	по предложени дати


	ЗДУД
	

	2. 
	Тренинг за изграждане на увереност в себе си
	тренинг
	педагогическите специалисти
	ДИКПО Варна
	м. декември
	ЗДУД
	Средства за квалификация към училищен бюджет

	3. 
	Игри за развитие на познавателни, социални и емоционални умения на учениците
	тренинг
	педагогическите специалисти


	ДИКПО Варна
	м.март
	ЗДУД
	Средства за квалификация към училищен бюджет

	4. 
	Участие на учители в национални  програми, оперативни програми и проекти одобрени от МОН
	
	педагогическите специалисти
	
	постоянен
	Училищното ръководство
	

	5. 
	Как да учим учениците да общуват позитивно
или

Мотивацията-движеща сила за екипа. Стратегии и подходи за мотивиращо и вдъхновяващо лидерство.
	тематичен курс-изнесено обучение
	педагогическите специалисти


	ДИУУ Софийски университет
РААБЕ
	м.юли
	ЗДУД
	Средства за квалификация към училищен бюджет


Извънучилищните квалификации /регионални, национални, международни/ се провеждат според графика на МОН и други квалификационни центрове и институции.
VIII. ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ. АНАЛИЗ И ОЦЕНКА НА ЕФЕКТИВНОСТТА.
РЕЗУЛТАТИ: 
1. Разработена система за квалификационна дейност в училище;
 2. Квалифицирани педагогическите специалисти, отговарящи на изискванията на съвременните условия; 
3. Високо мотивирани учители за усъвършенстване на знанията, уменията и компетентностите 
4. Активно преподаващи учители, чрез ефективно използване на съвременни информационни и мрежови технологии, чрез въвеждане на иновации и обмяна на добри педагогически практики в образователния процес.
 5. Делова и хуманна атмосфера на откритост и гласност при постигане на успехи и неуспехи, трудности и проблеми;
 6. Успешно усвоено учебно съдържание по предмети и покрити ДОС от повече ученици; 
7. Мотивирани за учене учениците чрез разнообразни форми за проверка и оценка на знанията в съответствие с новите образователни изисквания. 
8. Повишаване мотивацията на учителите за качествена подготовка на учениците, явяващи се на НВО и на ДЗИ;

9. Действащи методически обединения като форма за самоусъвършенстване и професионално израстване на кадрите; 
10. Създаден регистър на проведените квалификационни дейности и популяризиране на резултатите от тях; 
АНАЛИЗ И ОЦЕНКА НА ЕФЕКТИВНОСТТА.
1. Критерии и индикатори за качествена оценка:
· степен на прилагане от учителя на наученото от квалификацията, 

·  приложимост на наученото, 
· влияние върху резултатите от обучението и възпитание на учениците,

· влияние на резултатите от обучението върху цялостната дейност на училището,  
· реакциите на участниците за съдържанието и ползата на обучението, 
·  промените в професионалната дейност в резултат от участие в обучението. 
2. Критерии и индикатори за количествена оценка: 
                Брой участия в обучения: 

·  на целия колектив, по методически обединения, взаимни и индивидуални / продължаваща квалификация, вътрешноучилищна и извънучилищна квалификация/ 

· видове квалификационни дейности – извънучилищни /регионални, национални и международни/, вътрешноучилищни /институционални/, дистанционни, по национални и европейски програми, самообразование. 
IX. ФИНАНСИРАНЕ НА КВАЛИФИКАЦИОННИТЕ ДЕЙНОСТИ.
Съгласно Чл.35, т.1 от Колективния трудов договор за системата на народната просвета от 11.06.2018 год., годишните средства за квалификация на педагогическите кадри се определят в размер не по-малък от 1,2% от годишните средства за работна заплата и се предоставят за включването на педагогическите специалисти в квалификационни курсове, предварително съгласувани със социалните партньори, обсъждани на педагогически съвет и утвърдени от директора на училище. 

1. Средствата за квалификация на персонала се определят в началото на всяка календарна година и са в размер на 1,2% от годишния ФРЗ на педагогическия персонал. 

2. Вътрешноучилищната квалификационна дейност се финансира от бюджета на училището. 

3. Финансирането на извънучилищната квалификационна дейност се осигурява в рамките на бюджета на училището, дарения по волята на дарителя, средства от проекти и програми за квалификационна дейност, и др.; 

4. Когато сумата за определена квалификационна дейност на даден служител надвишава финансовият лимит за квалификация в училището, при желание на преподавателя, финансирането става с лични средства. 

5. При наличие на изявено желание от определен учител за участие в квалификационен курс на собствени разноски, след съгласуване с директора на училището, да му се предоставя тази възможност. 

6. Разходите по процедурите за придобиване на всяка професионално - квалификационна степен се заплащат от учителите.
X. КОНТРОЛ.
 Директорът възлага контрола на изпълнение на плана за квалификационна дейност, както следва:

· В частта извънучилищна квалификация – на зам. директора по учебната дейност/ЗДУД/. Проведения контрол ЗДУД вписва в книга за контролната дейност на ЗДУД. 
· В частта вътрешноучилищна квалификация - на главните учители. Проведения контрол главните учители описват в годишния си доклад пред ПС след края на учебната година. Регулярно докладват пред ПС за осъществени квалификационни дейности, резултати и приоритетите за вътрешна квалификация. 
· В частта финансиране на квалификацията – на главен счетоводител.
Приложение 1
КВАЛИФИКАЦИОННИ ФОРМИ ПРЕЗ УЧЕБНАТА 2021/2022 УЧЕБНА ГОДИНА
Образец
	Година
	Вид
	Продължител-ност
	Обучаваща организа-ция
	Тема
	Удостоверяващ документ

/номер,дата/
	Брой кредити

/ако има/

	2021
	курс
	2.09.21г.
	УНИЦЕФ
	„Възстановителен подход“ - Обучение по програмата „Стъпки заедно“
	
	

	2021
	тренинг
	М.декември
	ДИКПО Варна
	Тренинг за изграждане на увереност в себе си
	
	

	2022
	тренинг
	М.март
	ДИКПО Варна
	Игри за развитие на познавателни, социални и емоционални умения на учениците
	
	

	2022
	курс
	1.07-4.07.22г.
	ДИУУ Софийски университет

РААБЕ
	   Как да учим учениците да общуват позитивно

или

Мотивацията-движеща сила за екипа. Стратегии и подходи за мотивиращо и вдъхновяващо лидерство.
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